
ADRODDIAD I’R: AWDURDOD TÂN AC ACHUB 
 
DYDDIAD:  14eg o Ragfyr 2009  CYFEIRNOD:   

 
TESTUN:  Ymddeoliad y Clerc / Swyddog Monitro presennol 
  

 
CRYNODEB: 
Mae Clerc / Swyddog Monitro presennol yr Awdurdod, sydd wedi bod yn y swydd ers 
Ebrill 2002, wedi fy hysbysu nad yw’n dymuno adnewyddu ei gytundeb pan dda’r 
cytundeb lefel gwasanaeth presennol i ben ar yr 31ain o Fawrth 2010. 
 
Felly, mae’r adroddiad sy’n amgaeëdig yn amlinellu cynigion ar gyfer parhad y fath rôl, 
gan ddwyn i ystyriaeth y gofynion statudol.   

 
AMCANION GOBLYGIADAU 

Cael ein cwsmeriaid i’n parchu ac i 
ymddiried ynom 

√ Rheoli Risg Weithredol √ 

Mwy nag Argyfyngau’n unig √ Lleihau risg yn y gymuned √ 
Achub bywydau a diogelu cymunedau √ Hyfforddiant a Datblygiad √ 
Rheoli o fewn y gyllideb √ Argyfyngau Sifil √ 
Gwella Effeithlonrwydd √ Cyllid a Chaffael √ 
Adnoddau i Flaenoriaethau √ A.D √ 
Adnoddau Eraill √ TGCh √ 
Rheoli Pobl √ CCChA √ 
Cynllunio i Reoli’n Integredig √ Trafnidiaeth √ 
Gwaith Partneriaeth √ Iechyd a Diogelwch √ 
Pobl Effeithiol ac Awdurdodedig √ Adeiladau √ 
  Cynaladwyedd a’r Amgylchedd √ 
  Iaith Gymraeg √ 
  Cyfreithiol √ 
  Rheolaeth √ 
  Cydraddoldeb ac Amrywiaeth √ 

 
SYLWADAU/ARSYLWADAU AM YR AMCANION/GOBLYGIADAU UCHOD:  
 
Mae’r Swyddog Monitro yn benodiad statudol, yn unol ag adran 5 o Ddeddf 
Llywodraeth Leol a Thai 1989. 

 
ARGYMHELLION: 
 
Bod yr Awdurdod yn cymeradwyo’r argymhellion sy’n gynwysedig yn yr adroddiad.  

 
PAPURAU CEFNDIR A DDEFNYDDIWYD WRTH BARATOI’R ADRODDIAD HWN:  
 
Deddf Llywodraeth Leol a Thai 1989 

 
Awdur(on) yr Adroddiad a’u Swyddi Richard Smith 

Prif Swyddog Tân 
Rhif ffôn/Estyniadau 0370 60 60 699 
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