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Rhagair

Rwy'n falch iawn o gyflwyno Adroddiad Cydraddoldeb Blynyddol Gwasanaeth Tan ac Achub
Canolbarth a Gorllewin Cymru ar gyfer y cyfnod rhwng Ebrill 2023 a Mawrth 2024. Dyma ein
Hadroddiad Cydraddoldeb Blynyddol olaf yng nghyd-destun ein Cynllun Cydraddoldeb Strategol ar
gyfer 2020 - 2024 ac mae'n tynnu sylw at yr hyn yr ydym wedi'i wneud i ymgysylltu &'n cymunedau,
cefnogi anghenion amrywiol ein staff, ac ymgorffori cydraddoldeb, amrywiaeth a chynhwysiant i
raddau helaethach yn ein sefydliad.

Mae Adroddiad Cydraddoldeb Blynyddol y Gwasanaeth yn un o'r ffyrdd yr ydym yn dangos i ba
raddau yr ydym yn bodloni ein rhwymedigaethau cyfreithiol a moesol i gydnabod amrywiaeth a
hyrwyddo cydraddoldeb a chynhwysiant.

Rydym wedi parhau i ddarparu ein gweithgareddau hanfodol ar y rheng flaen mewn argyfyngau a’n
gweithgareddau ataliol lle ceir risg uchel, ac rydym wedi ailgyflwyno'r broses o gasglu data ar gyfer
gweithgareddau, fel ein holiadur 'Y Bobl a Wasanaethwn’- bydd hyn yn amlwg yn yr wybodaeth a'r
data a gyflwynir yn adran berthnasol yr adroddiad ar gyfer 2023/24.

Mae'r Adroddiad Cydraddoldeb Blynyddol yn rhoi cyfle i ni ddathlu ein cynnydd parhaus o ran
hyrwyddo Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant yn ein Gwasanaeth a'r cymunedau yr
ydym yn falch o'u gwasanaethu. Fodd bynnag, nid ydym yn hunanfodlon ac rydym yn cydnabod
bod llawer iawn o waith i'w wneud er mwyn sicrhau ein bod yn cael gwared ar wahaniaethu

ac yn sicrhau cyfle cyfartal i bawb. Credaf ein bod, fel sefydliad, wedi parhau i symud ymlaen
yn gadarnhaol yn y maes hwn, ac mae'n braf gweld bod llawer o'r gwaith hwn wedi arwain at
ganlyniadau cadarnhaol i aelodau o'n cymunedau lleol.

(@ Towcs

Roger Thomas KFSM BA (Hons) MSc
Y Prif Swyddog Tan

Mae Gwasanaeth Tan ac Achub Canolbarth a Gorllewin Cymru yn croesawu sylwadau ar bob
agwedd ar yr adroddiad hwn, o ran yr hyn sydd ynddo ac o ran unrhyw beth nad yw'n ddigon eglur
am y gwaith yr ydym wedi'i wneud.

Os oes gennych unrhyw sylwadau neu os hoffech wybod mwy am y gweithgareddau sydd wedi'u
cynnwys yn yr adroddiad hwn, cysylltwch &:

Mr Mydrian Harries
Cyfarwyddwr Adnoddau

Gwasanaeth Tan ac Achub Canolbarth a Gorllewin Cymru,
Pencadlys y Gwasanaeth, Lon Pisgwydd, Caerfyrddin, SA311SP
Ffon: 01267 226830 | E-bost: m.harries@mawwfire.gov.uk
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Cyflwyniad
Pwy ydym ni
Ein Gweledigaeth, Cenhadaeth, Gwerthoedd a Blaenoriaethau
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Dyletswydd Gyffredinol
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Amcan 1
Amcan 2
Amcan 3 8

Atodiadau: 10 - 25
Data Staff - Cyffredinol

Data Staff - fesul Lefel Reolaethol

Data Recriwtio Staff Cefnogol

Data Recriwtio Ar Alwad

Data Dyrchafiadau

Data Trosglwyddo Staff

Data Archwiliadau Diogelwch Tan yn y Cartref

Data Ymgysylltu / Ymgynghori

Data Ymateb i Ddigwyddiadau

Mae'r adroddiad hwn ar gael yn y Gymraeg a gellir ei ddarparu hefyd mewn fformatau
ac ieithoedd eraill. Os hoffech gael copi o'r adroddiad mewn iaith neu fformat arall,
cysylltwch a humanresources@mawwfire.gov.uk

Mae ein Cynlluniau Cydraddoldeb Strategol a'’n Hadroddiadau Cydraddoldeb
Blynyddol cysylltiedig ar gael ar ein gwefan, neu gellir gofyn amdanynt ar ffurf copi
caled ym mha bynnag fformat sydd ei angen arnoch.
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Cyflwyniad

Mae'r adroddiad hwn yn ymdrin &'r flwyddyn ariannol rhwng Ebrill 2023 a Mawrth 2024 ac
fe'i cyflwynir o dan ein gofynion adrodd statudol, fel y nodir gan reoliad 16 o Reoliadau Deddf
Cydraddoldeb 2010 (Dyletswyddau Statudol) (Cymru) 2011.

Beth mae Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant yn ei
olygu i Wasanaeth Tan ac Achub Canolbarth a Gorllewin Cymru?

Mae'r Gwasanaeth yn credu bod Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant yn faterion busnes
allweddol, a'r prif ysgogwyr i'r Gwasanaeth gymeradwyo strategaethau sy’n ymwneud ag
amrywiaeth yw:

Rheoli risg ac enw da

Gwella perfformiad unigolion a'r pherfformiad busnes
Datblygu diwylliant creadigol, arloesol

Diwallu anghenion ein cymunedau

Denu, cadw a datblygu gweithwyr

Cydymffurfio &8 Deddfwriaeth

Mae cyfle cyfartal yn cwmpasu dull y Gwasanaeth o ddarparu gwasanaethau, a hefyd y mynediad at
wasanaethau a gwybodaeth, a chynhwysiant o fewn prosesau gwneud penderfyniadau, yn ogystal

a sicrhau bod polisiau a gweithdrefnau’r Gwasanaeth yn destun craffu parhaus ac yr asesir eu
heffaith ar gydraddoldeb yn barhaus, er mwyn creu sefydliad sy’n ymdrechu tuag at gael gwared ar
wahaniaethu yn erbyn unrhyw grwp/grwpiau neu unigolion.
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ABOUT US
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Rol yr Awdurdod Tan

Mae Awdurdod Tan Canolbarth a Gorllewin Cymru yn cynnwys 25 aelod
etholedig sy’n cynrychioli wardiau unigol o fewn 6 Awdurdod Unedol
cyfansoddol, sy'n ffurfio ardal Canolbarth a Gorllewin Cymru.

Yr Awdurdodau Unedol yw:
PN
Cyngor Sir fy
Carmarthenshire
County Council

Mae'r Gwasanaeth yn gyfrifol am ddarparu gwybodaeth diogelwch i'r cyhoedd, rhaglenni atal ac
amddiffyn, a darpariaeth ymateb brys ar gyfer ardal Canolbarth a Gorllewin Cymru. Mae'r sefydliad
yn cyflogi tua 1,300 aelod o staff yn y gwahanol gategoriau o gyflogaeth h.y. Staff Gweithredol,
Rheoli a Chefnogol, ac mae’n cwmpasu tua 4,500 milltir sgwar - bron dwy ran o dair o Gymru, gan
wasanaethu ystod eang o gymunedau o fewn ei hardaloedd arfordirol, trefol a gwledig.
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N ( %,
5 > © u Cyngor Castell-nedd Port Talbot
. k . W Neath Port Talbot Council
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Rol yr Awdurdod Tén

R6l Awdurdod Tan ac Achub Canolbarth a Gorllewin Cymru yw cyflawni holl ddyletswyddau a
chyfrifoldebau Awdurdod Tan yn unol & deddfwriaeth a rheoliadau priodol, ac yn benodol:

Deddf LIywodraeth Leol (Cymru) 1994

Gorchymyn Gwasanaethau Tan Canolbarth a Gorllewin Cymru (Cynllun Cyfuno) 1995 fel y'i
diwygiwyd (y Gorchymyn Cyfuno) a sefydlodd ddarpariaeth Awdurdod Tan Cyfun i gwmpasu
ardaloedd Siroedd newydd Sir Gaerfyrddin, Ceredigion, Castell-nedd a Phort Talbot, Sir Benfro,
Powys ac Abertawe.

Deddf y Gwasanaethau Tan ac Achub 2004.

Gorchymyn Diwygio Rheoleiddio (Diogelwch Tan) 2005.

Gorchymyn Cynlluniau Cyfunol y Gwasanaethau Tan ac Achub (Amrywio) (Cymru) 2009.
Mesur Llywodraeth Leol (Cymru) 2009.

Deddf Cydraddoldeb 2010.

Mesur Llywodraeth Leol (Cymru) 2011.

Mesur y Gymraeg (Cymru) 2011

Deddf Llesiant Cenedlaethau'’r Dyfodol (Cymru) 2015.

Fframwaith Cenedlaethol Tan ac Achub Llywodraeth Cymru 2016.

www.tancgc.gov.uk 3
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« Deddf Llywodraeth Leol ac Etholiadau (Cymru) 2021.
» Rheoliadau Anghydraddoldebau Economaidd-gymdeithasol (Cymru) 2021.

Mae gan yr Awdurdod rwymedigaeth statudol i gynnal Gwasanaeth Tan ac Achub sy’n gallu delio’n
effeithiol & galwadau am gymorth yn achos tan ac argyfyngau eraill.

Mae Gwasanaeth Tan ac Achub Canolbarth a Gorllewin Cymru wedi ymrwymo i amddiffyn pobl,
eiddo a'r amgylchedd rhag tén a digwyddiadau brys eraill yn ogystal & darparu gwasanaethau
dyngarol eraill. Cyflawnir hyn drwy gynnwys a hysbysu'r gymuned a gweithio mewn partneriaeth ag
eraill i ennyn ethos cymunedau mwy diogel, a darparu gwasanaeth gwerth am arian i'r rhai sy’n byw
ac sy’'n gweithio yn, neu sy’'n ymweld a chanolbarth a gorllewin Cymru.

R6l yr Awdurdod yw darparu gwasanaethau ataliol rhagweithiol, a gwasanaethau tén ac achub
ymatebol i bobl canolbarth a gorllewin Cymru mewn ffordd agored, dryloyw a chost-effeithiol,
gan weithredu er lles pennaf canolbarth a gorllewin Cymru a'i dinasyddion. Wrth gyflawni ei rol,
mae Awdurdod Téan ac Achub Canolbarth a Gorllewin Cymru yn ceisio gweithredu er lles ei holl
awdurdodau cyfansoddol a'u dinasyddion, ac wrth wneud hynny mae’n gosod llesiant cyfunol
uwchlaw buddiannau unigolion neu grwpiau penodol yn unol ag egwyddorion gorau llywodraeth
leol ddemocrataidd. Yn ogystal, mae’n ofynnol i'r Awdurdod:

«  Gytuno ar ei Gynlluniau Gwella Blynyddol, y cyllidebau refeniw a chyfalaf a'r cyfraniad gan 'y
cynghorau cyfansoddol.

Monitro'r cyllidebau refeniw a chyfalaf a delio ag unrhyw amrywiadau sylweddol, gan gynnwys
penderfyniadau ar unrhyw gyfraniadau atodol.

Mae Gwasanaeth Tan ac Achub Canolbarth a Gorllewin Cymru yn cael ei arwain gan y Prif Swyddog
Tan, sydd a chyfrifoldeb rheolaeth gorfforaethol a chyfrifoldeb gweithredol cyffredinol dros y
sefydliad, ac ef yw'r Pennaeth Gwasanaeth Cyflogedig.

4 www.tancgc.gov.uk



EIN GWELEDIGAETH

| ddarparu’r gwasanaeth gorau posibl i
gymunedau Canolbarth a Gorllewin Cymru. a

OUR VISION

To deliver the best possible service for
the communities of Mid and West Wales.

#EichGTACGC

YMDDYGIADAU

#YourMAWWEFRS

BEHAVIOURS

Bod yn Atebol
Dangos Uniondeb
Bod yn Foesegol
Bod yn Barchus
Bod yn Ddiduedd
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GALLUOGI

Ein pobl

Arweinyddiaeth a Rheolaeth:
Llywodraethu, gwneud
penderfyniadau a gwelliant
parhaus.

Cadernid Ariannol

Cyfrifoldeb Cymdeithasol
Corfforaethol

Strategaeth Ddigidol a
Technolegau Gwybodaeth a
Chyfathrebu

Partneriaethau a
Chydweithio
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Be Accountable
Demonstrate Integrity
Be Ethical

Be Respectful
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Be Impartial

ENABLERS

Our people

Leadership and
Management: Governance,
decision making and
continuous improvement

Financial Resilience

Corporate Social
Responsibility

Digital and Information
Communications
Technologies Strategy

Partnerships and
Collaboration
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Ble Ydym Ni
Dyletswyddau Penodol Cymru Deddf Cydraddoldeb (2010)

Mae'r adran hon yn dangos yr hyn yr ydym wedi'i wneud a’r hyn yr ydym yn bwriadu ei wneud
mewn perthynas &'r Dyletswyddau sy’'n Benodol i Gymru ac mae’n ategu, yn hytrach na dyblygu, yr
wybodaeth yn ein Cynllun Cydraddoldeb Strategol cynhwysfawr.

Amcan 1

Archwilio pob agwedd ar gylch bywyd y gweithwyr, gan sicrhau bod
y Gwasanaeth yn gallu denu, penodi, dyrchafu a chadw gweithlu mor
amrywiol & phosibl.

Rheswm

Bydd cael proffil gweithlu amrywiol yn galluogi'r Gwasanaeth i wella'r ddarpariaeth o wasanaethau
ymhellach a bod yn fwy ymatebol i anghenion cymunedau lleol.

Yr hyn a wnaethom

Hyrwyddo ymgyrchoedd fel ‘Mwy na Dim Ond Gwasanaeth Tan’ a lansio’r fideo ‘Mwy na Dim
ond Tanau, ac adolygu sut rydym yn portreadu rél Diffoddwr Tan ar ein cyfryngau cymdeithasol
a thrwy ddiwrnodau darganfod.

Hyrwyddo'r defnydd parhaus o hyfforddi a mentora yn y Gwasanaeth ar 6l i arweinwyr iau gael
eu dyrannu ar gyfer y recriwtiaid Diffoddwyr Tan Amser Cyflawn newydd er mwyn gwella'r
mynediad at gymorth.

Cydweithio & Gwasanaethau Tan ac Achub eraill Cymru i gryfhau'r dull o ymdrin a
Chydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant ledled Cymru ac annog mwy o amrywiaeth drwy
weithdrefnau’r Gwasanaeth.

Ennill achrediad y Sefydliad Arweinyddiaeth a Rheolaeth a Datblygiad Proffesiynol Parhaus, a
chynhyrchu ‘Prosbectws Dysgu a Datblygu; gan nodi'r ddarpariaeth dysgu a datblygu sydd ar
gael i staff.

Mynd ati i ymgysylltu ag arweinwyr mewnol i ddatblygu rhagor ar wybodaeth a dealltwriaeth o
sut i feithrin gweithlu cynhwysol trwy hyfforddiant allanol.

Rhoi cymorth ar waith i staff drwy asesiadau niwroamrywiaeth a hyfforddiant hygyrch sy’'n rhoi
sylw i bob arddull dysgu, gyda hyrwyddwyr niwroamrywiaeth yn cael eu treialu mewn gwahanol
rannau o'r Gwasanaeth.

www.tancgc.gov.uk 7
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Defnyddio systemau mewnol i ganiatdu adborth gan staff ynghylch gwelliannau a darparu
llwybrau i weithwyr roi adborth ar ddarpariaethau presennol, cyflwyno syniadau a chyfrannu at
ddatblygiad y Gwasanaeth.

Datblygu Grwp Gorchwyl a Gorffen Recriwtio a Chadw; dod ag adrannau amrywiol ledled y
Gwasanaeth ynghyd i feincnodi’'r Gwasanaeth a nodi meysydd i'w datblygu yn y dyfodol.

Comisiynu gwisg newydd ar gyfer diffoddwyr tan benywaidd y gallant fod yn falch o'i gwisgo.

Mae'r Gwasanaeth wedi cynnal ei ardystiad gyda'r Cynllun Cyflogwr Hyderus o ran Anabledd a
bydd yn parhau i ddatblygu trwy gamau pellach.

Mae'r Gwasanaeth wedi gweithio tuag at leihau’r Bwlch Cyflog rhwng y Rhywiau, a bydd yn
parhau i wneud hyn.

Mae rhwydweithiau amrywiol wedi cael eu defnyddio i gasglu adborth ar anghenion presennol y
Gwasanaeth a sut yr hoffai staff weld hyn yn cael ei strwythuro.

Amcan 2

Dylunio a darparu gwasanaethau sy’n diwallu anghenion pawb yn ein
cymunedau.

Rheswm

Mae'r Gwasanaeth wedi ymrwymo i ddull cyfannol o ymdrin & diogelwch cymunedol er mwyn
gwella iechyd a lles dinasyddion. Mae targed ein gwaith ataliol yn seiliedig nid yn unig ar set
gydnabyddedig o ragdybiaethau ynghylch pa grwpiau o fewn ein cymunedau sy’'n wynebu'r risg
fwyaf ond hefyd ar ymgysylltu & chymunedau i sicrhau ein bod yn ymwybodol o risgiau newydd ac
esblygol er mwyn i ni allu targedu ein hadnoddau a mireinio ein gwasanaethau yn unol & hynny.

Yr hyn a wnaethom

Gweithio gyda phartneriaid lechyd i ganfod y rhai sy’n wynebu risg uwch yn y gymuned er
mwyn adolygu'r strategaeth dargedu lle bo angen.

Sicrhau bod ymyriadau diogelwch yn y cartref yn parhau i gael eu darparu mewn amrywiaeth o
ieithoedd ar gyfer unigolion sy’n wynebu risg. Pan oedd angen cyngor penodol mewn gwahanol
ieithoedd neu gyfryngau, fe wnaethom ddefnyddio cyfieithwyr a chyfieithwyr ar y pryd, gan
gynnwys dehonglwyr laith Arwyddion Prydain.

Sicrhau ansawdd deunydd i ysgolion trwy Iwyfan StayWise Cyngor Cenedlaethol y Penaethiaid
Tan, gan sicrhau bod yr holl ddeunyddiau’n cael eu mapio yn erbyn y Cwricwlwm i Gymru.

Dod yn arweinydd strategol ar gyfer porth gwe StayWise Cymru, a ddyluniwyd i gynorthwyo i
ddarparu a chyflwyno adnoddau addysgol ar gyfer gwefan StayWise.

Datblygu'r adnodd Ymwybyddiaeth Diogelwch Tan Busnesau ar ein gwefan allanol, sy’'n offeryn

8 www.tancgc.gov.uk
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rhyngweithiol i gefnogi busnesau & chyfrifoldebau, gan ddarparu mynediad uniongyrchol at
wybodaeth am ddiogelwch.

Parhau i ymgysylltu & rhanddeiliaid allanol i ddenu ymgeiswyr amrywiol trwy ffeiriau gyrfacedd a
ffeiriau milwrol.

Datblygu llwyfan ar-lein diogel i gasglu data gan y cymunedau yr ydym yn eu gwasanaethu -
llwyfan y gall yr holl bersonél ei ddefnyddio mewn digwyddiadau, hyfforddiant ac ymweliadau
cartref, yn ogystal ag yn fewnol.

Datblygu'r model Diogel ac lach ynghyd ag addasu'’r casgliad o Wiriadau Diogelwch Tan yn'y
Cartref i ddarparu cynnyrch mwy cynhwysol a sicrhau ein bod yn targedu negeseuon i fynd i'r
afael &'r meysydd bregus a nodir.

Mae'r Gwasanaeth wedi bwrw ymlaen ag unrhyw waith i gau bylchau a sicrhau cydymffurfiaeth
lawn & Safonau'r Gymraeg, a bydd yn dal ati i wneud hyn.

Amcan 3

Sicrhau bod ein gwybodaeth a’n gwasanaethau yn gwbl hygyrch, ar
gyfer ein staff a'r cymunedau yr ydym yn eu gwasanaethu.

Rheswm

Fel cyflogwr cyfrifol, mae'r Gwasanaeth wedi ymrwymo i sicrhau bod ei wybodaeth a'i wasanaethau
yn hygyrch i bawb sydd eu hangen.

Yr hyn a wnaethom

Gweithredu'r holl argymhellion o'r Archwiliad Hygyrchedd a gynhaliwyd ar wefan y Gwasanaeth
i sicrhau cydymffurfiaeth & gofynion deddfwriaethol ac i wella cynhwysiant.

Cynhyrchu a chyhoeddi ystod o negeseuon rhagweithiol sy’'n caniatau i'r Gwasanaeth gyflwyno
ei negeseuon a'i ymyriadau allweddol i'r rhai sy’n wynebu'r risg fwyaf.

Cyflwyno adnodd testun i gynorthwyo'r rhai sydd ag amhariad ar y clyw neu anawsterau
lleferydd i gysylltu &'r Gwasanaeth ar gyfer Ymyriadau Diogelwch Cymunedol.

Hyfforddi Gwirfoddolwyr y Gwasanaeth i gefnogi gwaith Cymunedau Digidol Cymru i ddod a
sgiliau digidol i'r rhai yn y gymuned sydd angen cymorth.

Adolygu rhestr rhanddeiliaid y Gwasanaeth, gan ymgorffori manylion mwy o grwpiau nad oes
ganddynt gynrychiolaeth ddigonol.

Penodi gwasanaeth pensaer amlddisgyblaethol i baratoi dyluniadau cynllunio drwy gymorth
cyfrifiadur (CAD) penodol er mwyn darparu gwybodaeth fanwl am ein holl adeiladau.

Datblygu ein hymwybyddiaeth o'r pocedi o allgau digidol yn ein hardal i sicrhau bod ein gwaith
ataliol yn hygyrch a bod ein negeseuon ar gael mewn fformatau a fydd yn diwallu anghenion y
cymunedau hynny.

www.tancgc.gov.uk 9



J\’w Adroddiad Cydraddoldeb Blynyddol 01 Ebrill 2023 - 31 Mawrth 2024

Mae'r Gwasanaeth wedi cynhyrchu fersiynau hawdd eu deall o ddogfennau strategol allweddol,
a bydd yn dal ati i wneud hyn. Mae dogfennau Hawdd eu Deall diweddar yn cynnwys Cynllun
Rheoli Risg Cymunedol 2040 y Gwasanaeth.

Dylunio a datblygu gwefan newydd y Gwasanaeth gyda seilwaith cadarn, ac rydym ar y camau
olaf yn barod i fynd yn fyw.

10 www.tancgc.gov.uk



Adroddiad Cydraddoldeb Blynyddol 01 Ebrill 2023 - 31 Mawrth 2024M

Bydd angen cwblhau a chynnwys yr holl ddata cyn cyhoeddi
Ebrill 2024

DATA STAFF (01 Ebrill 2023 - 31 Mawrth 2024)

Benywaidd 219 Benywaldd Gwrywaidd
Gwrywaidd 938 Cristnogaeth 60 355
Bwdhaeth 0
Siciaeth 0 0
Benywaidd 10 Dim 85 350
Gwrywaidd 40 Gwell ganddynt beidio & dweud 71

T — T — T T
Oedran 820,

16-24 12 54 .
25.34 57 204 Statws Priodasol QD

45-54 52 268 Sengl| 94 406

55-64 29 99 Priod 92 451

65+ 3 8 A Phartner 10 24
Gweddw 8 1
Partneriaeth Sifil 0 6

Tsieineaidd 1 Gwell ganddynt beidio & dweud 5 10

Gwyn ac Asiaidd o 2 Cyfanswm 219 [

Affricanaidd 0 1

Gwyn a Du Caribiaidd 0 2

Bangladeshaidd 1 1

Indiaidd 0 1

o Hunaniaeth o ran rhywedd yr un peth &’ch

Gwyn Prydeinig 212 907 rhywedd pan gawsoch eich geni QXDZ

Gwyn Arall 1 13 Benywaidd | Gwrywaidd

Du Arall 0 0 Ydy 176 782

Cymysg Arall 0 5 Nac ydy 0 0

Gwell ganddynt beidio 8 dweud 5 Gwell ganddynt beidio 8 dweud 43

Coviraem Lo (e | mm

www.tancgc.gov.uk



J\’w Adroddiad Cydraddoldeb Blynyddol 01 Ebrill 2023 - 31 Mawrth 2024

Cyfeiriadedd Rhywiol 7

Deurywiol 5 9
Beichiogrwydd a Mamolaeth gog% Hoyw / Lesbiaidd 6 3

le 14 0 Trawsryweddol 0 0

Na 205 938 Gwell ganddynt beidio 8 dweud 36 182

12 www.tancgc.gov.uk



Adroddiad Cydraddoldeb Blynyddol 01 Ebrill 2023 - 31 Mawrth 2024 l\((\_

Data Staff fesul Lefel Reolaethol {c’;’;

Rheolwr Rheolwr
Rheolwr Gorsaf a Criw a Diffoddwr
Rhywedd Ardal [+] Rheolwr Rheolwr Tan
Grwp Gwylfa [01-03]
YAL! [04-06]
Benywaidd 2 47 77 93
Gwrywaidd

I S 7 S T
T N N

Benywaidd
Gwrywaidd

Benywaidd 0
Gwrywaidd

Benywaidd 2 36 63 29
Gwrywaidd

I-_IEE-E_

Benywaidd 0 0 2 32
Gwrywaidd

Recriwtio Amser Cyflawn (01 Ebrill 2023 - 31 Mawrth 2024)

Gwrywaidd 13 Dan 18 0 0

25-40 1 6

41-59 1 6

Gwell ganddynt beidio 8 dweud 0 0
Gwrywaidd 1

Coytansum 1]

www.tancgc.gov.uk 13



J\’w Adroddiad Cydraddoldeb Blynyddol 01 Ebrill 2023 - 31 Mawrth 2024

)

e

Hil/Ethnigrwydd 3123

Cyfeiriadedd Rhywiol ﬁ

€

Du Affricanaidd 0 0 Deurywiol

Du Caribiaidd 0 0 Hoyw / Lesbiaidd 2 0

Du Arall 0 0 Heterorywiol 0 12

Asiaidd Bangladeshaidd 0 0 Trawsryweddol 0

Asiaidd Pacistanaidd 0 0 Gwell ganddynt beidio 8d dweud 0 0

Asiaidd Arall 0 0

Prydeinig 0 0

Teithiwr 0 0 Sengl 0 5

Cymysg (Du/Gwyn) 0 0 Priod 2 7

Cymysg (Asiaidd/Du) 0 0 A Phartner 0 0

Cymysg (Asiaidd/Gwyn) 0 0 Wedi Ysgaru 0 1

Cymysg Arall 0 0 Gweddw 0 0

Gwyn 2 13 Partneriaeth Sifil 0 0

Gwell ganddynt beidio 8 dweud 0 0 Wedi Gwahanu 0 0

Avrall 0 0 Arall 0 0
_m Gwell ganddynt beidio 8 dweud 0 0

Coynsum 2l

Crefydd neu Gred A\

Cristnogaeth 0
Islam 0
Bwdhaeth 0
Siciaeth 0
Arall 0
Dim 2

0

o b O O O O W

Gwell ganddynt beidio & dweud

oynsum 2

Hunaniaeth o ran rhywedd yr un peth a’ch
rhywedd pan gawsoch eich geni 9@’

Ydy 1 3

Nac ydy 0 0
Gwell ganddynt beidio 8 dweud 1

_m

www.tancgc.gov.uk



Adroddiad Cydraddoldeb Blynyddol 01 Ebrill 2023 - 31 Mawrth 2024 /(\((\_

Ymadawyr Amser Cyflawn (01 Ebrill 2023 - 31 Mawrth 2024)

Crefydd neu Gred 4\

Rhywedd 1Y)

Gwrywaidd 16 Cristnogaeth 0 5
Bwdhaeth 0 0

Siciaeth 0 0

e Arall 0 0

Benywaidd 0 Gwell ganddynt beidio & dweud 1 6
Gwrywaidd 0 Cyfanswm 1 16

Coynsum o

W Status o

21 ; ; I LR
35-44 0 1 S 0 8
45-54 1 7 Priod 1 7
55-64 4 A Phartner 0 0
65+ 0 0 Wedi Ysgaru 0 1
Partneriaeth Sifil 0 0
Wedi Gwahanu 0 0
Arall 0 0
Hil/Ethnigrwydd %Y Gwell ganddynt beidio 4 dweud 0 0

Tsieineaidd 0

—_

Gwyn ac Asiaidd

Gwyn a Du Caribiaidd 0

Bangladeshaidd 0

Indiaidd 0 . .

Guyn Pryceini RN i con g e meth #oh oy
Gwyn Arall Benywaidd | Gwrywaidd
Asiaidd a Gwyn 0 Ydy 0 1
Cymysg Arall Nac ydy 0 0

OOOO—‘OOOOOI
o

Gwell ganddynt beidio & dweud

Gwell ganddynt beidio & dweud 1

_m

www.tancgc.gov.uk
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J\’w Adroddiad Cydraddoldeb Blynyddol 01 Ebrill 2023 - 31 Mawrth 2024

Cyfeiriadedd Rhywiol 7§
R (=== == == ==

Deurywiol Ymddeoliad 0 0
Hoyw / Lesbiaidd 0 0 Ymadawedig 0 0
Heterorywiol 0 1 Afiechyd 0 0
Trawsryweddol 0 0 Ymddiswyddiad 0 1
Gwell Peidio 8 Dweud 1 5 Diswyddiad 0 0
Trosglwyddiad i Wasanaeth
Tan Arall 0 0
Heb ei Ddatgelu 2 16

16 www.tancgc.gov.uk



Adroddiad Cydraddoldeb Blynyddol 01 Ebrill 2023 - 31 Mawrth 2024 /(\((\_

Recriwtio Ar Alwad (01 Ebrill 2023 - 31 Mawrth 2024)

Benywaidd 8 Gwrywaidd

Gwrywaidd 67 Cristnogaeth 1 21
Bwdhaeth 0 0
Siciaeth 0 0
Arall 0 0

T . Gwell ganddynt beidio & dweud 0 10

©
(2]
~N

) Cyfanswm
Gwrywaidd

4

Cyfeiriadedd Rhywiol 7%

<3_lI

Deurywiol 1
Oedran Hoyw / Lesbiaidd 1
Heterorywiol 6 64
e ot
Trawsryweddol 0 0
16-24 S 25 A
ve.2 ) 5 Gwell ganddynt beidio & dweud 0 2
Cyfanswm 8 o7
35-44 1 19
45-54 2 7 Statws Priodasol O
65+ 0 0 Seng| 5 42
Cyfanswm 18 &7 W 2 20
A Phartner 0 1
Wedi Ysgaru 0 1
. . — Gweddw 0
HlI/Ethnlgrwydd “f,} Partneriaeth Sifil 0

0
0
Wedi Gwahanu 1 0
0
3

Tsieineaidd 0 0 Arall 0

Gwyn ac Asiaidd 0 2 Gwell ganddynt beidio & dweud 0

Gwyn a Du Caribiaidd 0 0 _
Bangladeshaidd 0 0 Hunaniaeth o ran rhywedd yr un peth &’ch
Indiaidd 0 0 rhywedd pan gawsoch eich geni QXDZ
Gwyn Arall 0 2 Ydy 7 61
Cymysg Arall 0 0 Nac ydy 0 0

Gwell ganddynt beidio 8 dweud 0 1 Gwell ganddynt beidio 8 dweud 1 6

s o o7 Woyanmm o e

67
www.tancgc.gov.uk 17



J\’w Adroddiad Cydraddoldeb Blynyddol 01 Ebrill 2023 - 31 Mawrth 2024

Ymadawyr Ar Alwad (01 Ebrill 2023 - 31 Mawrth 2024)

Rhywedd
Benywaidd 0
Gwrywaidd 14

T

Anabledd (Datganedig) 6

Benywaidd 0
Gwrywaidd 0

Coynsum o

Oedran

16-24
25-34
35-44
45-54
55-64
65+

Cynsum 0 e

o O O O o o
N A W b~ O

—

a

Hil/Ethnigrwydd 3

Tsieineaidd 0 0
Gwyn ac Asiaidd 0 0
Gwyn a Du Caribiaidd 0 0
Bangladeshaidd 0 0
Indiaidd 0 1
Gwyn Prydeinig 0 13
Gwyn Arall 0 0
Asiaidd a Gwyn 0

Cymysg Arall 0 0
Gwell ganddynt beidio 4 dweud 0

18

Crefydd neu Gred

Cristnogaeth 0 4
Islam 0 0
Bwdhaeth 0 0
Siciaeth 0 0
Arall 0 0
Dim 0 6
Gwell ganddynt beidio & dweud 0 4

~
iy
H

Cyfanswm

Statws Priodasol O

Sengl|

Priod

Wedi Ysgaru

Gweddw

Partneriaeth Sifil

Wedi Gwahanu

Arall

Gwell ganddynt beidio 8 dweud

ey o

0
0
0
0
0
0
0
0

O O O O O O 0 o

Hunaniaeth o ran rhywedd yr un peth a’ch
rhywedd pan gawsoch eich geni g&jl

Benywaidd Gwrywaidd

Ydy 0 11

Nac ydy 0 0
Gwell ganddynt beidio 8 dweud 0

om0

www.tancgc.gov.uk



Adroddiad Cydraddoldeb Blynyddol 01 Ebrill 2023 - 31 Mawrth 2024 N‘(L

Cyfeiriadedd Rhywiol ﬁ Cyflogaeth wedi dod i ben @

Deurywiol 0 1 Ymddeoliad 0 0
Hoyw / Lesbiaidd 0 0 Ymadawedig 0 0
Heterorywiol 0 9 Afiechyd 0 2
Trawsryweddol 0 0 Ymddiswyddiad 0 1
Gwell ganddynt beidio 8 dweud 0 4 Diswyddiad 0 1
Trosglwyddiad i Wasanaeth
Tan Arall 0 0
Cwrs heb ei Gwblhau 0 3
Heb ei Ddatgelu 3 51

Cyfanswm

Recriwtio Staff Cefnogol (01 Ebrill 2023 - 31 Mawrth 2024)

Gwrywaidd 4 Tsieineaidd 0 0
Gwyn a Du Caribiaidd 0 0
Bangladeshaidd 0 0
Indiaidd 0 0
Benywaidd 2 Gwyn Arall 0 0
Gwrywaidd 1 Cymysg Arall 0 0
Gwell ganddynt beidio 8 dweud 0 0

Cpnem 3|

N R T

Crefydd neu Gred 4\

I e
DN TN TN cristnogacth o0

16-24 0 1 Islam 0 0

25-34 3 1 Bwdhaeth 0 0

35-44 9 2 Siciaeth 0 0

45-54 2 0 Arall 0 0

55-64 0 0 Dim 5 0

65+ 0 0 Gwell ganddynt beidio & dweud 9 4

ynaum 10— o W eum s
19
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- .. Hunaniaeth o ran rhywedd yr un peth a’ch
Statws Priodasol QD rhywedd pan gawsoch eich geni €0)
e e T o
Ydy 6 2

Sengl 4 3
Priod 9 1 Nac ydy 0 0
Wedi Ysgaru 0 0 Gwell ganddynt beidio & dweud 8 2
Partneriaeth Sifil 0 0
Gwell ganddynt beidio 8 dweud 0 0 Deurywiol 0 0

Cyfanswm 144 [TV 0

0
Heterorywiol 13 3
Trawsryweddol 0 0
Gwell ganddynt beidio & dweud 1 1

N N T

Ymadawyr Staff Cefnogol (01 Ebrill 2023 - 31 Mawrth 2024)

2)

Rhywedd 1Y) Hil/Ethnigrwydd £

€

Gwrywaidd 7 Tsieineaidd 0 0
Gwyn a Du Caribiaidd 0 0
. [ ] .
Anabledd (Datganedig) &, ealld1agcigY 0 0
) Indiaidd 0 0
Benywaidd 1
. Gwyn Prydeinig " 4
Gwrywaidd 1
Gwyn Arall 0 0
Cyfanowm 2
Asiaidd a Gwyn 0 0
Cymysg Arall 0 0
Oedran &8, Gwell ganddynt beidio & dweud 1 3

~

Cyfanswm SN A

16-24
25-34
35-44
45-54
55-64
65+

T N C

20 www.tancgc.gov.uk
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Adroddiad Cydraddoldeb Blynyddol 01 Ebrill 2023 - 31 Mawrth 2024 N‘(L

Crefydd neu Gred
— ele e for

Cristnogaeth 5 0 Ymddeoliad 0 0
Islam 0 0 Ymadawedig 0 0
Bwdhaeth 0 0 Afiechyd 0 0
Siciaeth 0 0 Ymddiswyddiad 0 0
Arall 0 0 Diswyddiad 0 0
Dim 1 3 Terfyniad Contract 0 1
Gwell ganddynt beidio 8 dweud 6 4 Heb ei Ddatgelu

N T C _-

~

Statws Priodasol (:\O

Sengl|
Priod 7
Wedi Ysgaru 1
Gweddw 0
Partneriaeth Sifil 0
Wedi Gwahanu 0
Arall 0
0

O O O O O O W »

Gwell ganddynt beidio & dweud

N I

~

Hunaniaeth o ran rhywedd yr un peth a’ch
rhywedd pan gawsoch eich geni Q&T

3

Nac ydy 0 0

Gwell ganddynt beidio & dweud 4 4 I *\\f
[
y

paneum 7| *

Cyfeiriadedd Rhywiol ﬁ

Deurywiol

Hoyw / Lesbiaidd 0 1
Heterorywiol 10 3
Trawsryweddol 0 0
Gwell ganddynt beidio 8 dweud 2 3

paneum 4 7|

www.tancgc.gov.uk 21
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M Adroddiad Cydraddoldeb Blynyddol 01 Ebrill 2023 - 31 Mawrth 2024

Data Dyrchafiadau (01 Ebrill 2023 - 31 Mawrth 2024)

Rhywedd 1) Islam o .
i Bwdhaeth 0 0
o - Siciaeth 0 0
Gwrywaidd 43 -
_ ra 1 0
Cyfanswm 57 -
m 3 14
Anabledd (Dat dig) 'h\ Gwell ganddynt beidio 4 dweud 4
nable atganedig) &
| Cyfanswm n-m
Benywaidd 0
Gwrywaidd

oo statws Priodasol (b
I ey pery

Oedran &2 Sengl 5 12

I === = B EE

16-24 0 0 A Phartner 0 1
25-34 3 6 Wedi Ysgaru 1 2
35-44 5 10 Gweddw 0 0
45-54 4 27 Partneriaeth Sifil 0 0
55-64 2 0 Wedi Gwahanu 0 0
65+ 0 0 Arall 0 0

0 0

ERETE T N oy cenddynt beidio & dweud
| Cyfanswm 1443

Hil/Ethnigrwydd

Hunaniaeth o ran rhywedd yr un peth &d’ch
rhywedd pan gawsoch eich geni

&

N
I )
B - [ (e e
Benywaidd Gwrywaidd
Gwyn ac Asiaidd 0 0
Yd 1 30
Gwyn a Du Caribiaidd 0 0
adeshaidd Nac ydy 0 0
Bangladeshai 0 0
g Gwell ganddynt beidio 8 dweud 3 13
0 0

Indiaidd

N T T

Gwyn Prydeinig 14 42
Gwyn Arall 0 1
Asiaidd a Gwyn 0

Sexual Orientation ﬁ

0
Sy e . . I
Benywaidd Gwrywaidd
. --

Gwell ganddynt beidio & dweud 0

Deurywiol
Cyf
Cyfanswm 14|43 [N 1o

; Heterorywiol 13 32
_ Gwell ganddynt beidio 4 dweud 0 1

22 www.tancgc.gov.uk
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Data Trosglwyddo Gweithwyr (01 Ebrill 2023 - 31 Mawrth 2024)

Rhywedd K4 s ; :
. Bwdhaeth Y 2

Benywaidd 25 Siciaeth 2 0

Gwrywaidd 36 Arall 2 0
ra

| Cyfanswm |41 [N 2w
im

Py (D : T ) L\ Gwell ganddynt beidio &4 dweud 1

| Anabledd (Datganedig) & ]  Cyfanswm
Cyfanswm _m

Benywaidd 0

Gwrywaidd

v s statws Priodasol (b
I [y ey

Oedran ale Sengl 4 12

16-24 1 0 A Phartner 0 1
25-34 8 8 Wedi Ysgaru 0 1
35-44 1 12 Gweddw 0 0
45-54 0 15 Partneriaeth Sifil 0 0
55-64 0 1 Wedi Gwahanu 0 2
65+ 0 0 Arall 0 0

0 0

ERETE N R cvc! carddyntbeidio ddweud
| Cyfanswm |5 |36

Hil/Ethnigrwydd &

Hunaniaeth o ran rhywedd yr un peth &d’ch
rhywedd pan gawsoch eich geni

&

e ° ) N N
Benywaidd Gwrywaidd
Gwyn ac Asiaidd 0 0
0 O Yd 4 32
Gwyn a Du C.al'lblaldd 0 0 Nac ydy 0 0
Barllglladeshaldd 0 0 Gwell ganddynt beidio 4 dweud 1 4
Indisidd ° : | Cyfanswm |5 36
Gwyn Prydeinig 5 35
Gwyn Arall 0 0
Asiaidd a Gwyn 0 0 Cyfeiriadedd Rhywiol %
Sy Al ° = _- -
enywaidd Gwrywaidd
Gwell Peidio &8 Dweud 0 0 Deurywiol
Cyfanswm |5 |35 [N o o
. Heterorywiol 3 30
Crefydd neu Gred ﬁ& Trawsryweddol 0

0

www.tancgc.gov.uk 23
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Data a Gasglwyd drwy Systemau Cofnodi Digwyddiadau’r
Gwasanaeth

(01 Ebrill 2023 - 31 Mawrth 2024)

Oedran yr Anffodusion a2 Hil/Ethnigrwydd @n
<16 169

Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig -
Bangladeshaidd

1725 126 Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig - 12
26-40 147 Indiaidd
41-55 160 As!aidd neu Asiaidd Prydeinig - 5
Asiaidd Arall
2670 272 Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig - :
70+ 527 Pacistanaidd
Oedran anhysbys 595 Du neu Ddu Prydeinig - Affricanaidd 7
_ Du neu Ddu Prydeinig - Caribiaidd 0
Du neu Ddu Prydeinig - Du Arall 3
Tsieineaidd 0
— Cymysg - Cymysg Arall 6
Rhywedd 'R@ Cymysg - Gwyn ac Asiaidd 1
Benywaidd 869 Cymysg - Gwyn a Du Affricanaidd 0
Gwrywaidd 1079 Cymysg - Gwyn a Du Caribiaidd 0
Anhysbys 44 Anhysbys/Heb ei Ddatgan 18
Heb ei Ddatgan 4 Gwyn - Prydeinig 1809
Gwyn - Gwyn Arall 25

N
v

24 www.tancgc.gov.uk



ADRODDIAD
CYDRADDOLDEB
BLYNYDDOL

01 Ebrill 2023 - 31 Mawrth 2024

Darganfyddwch fwy

Rydym yn croesawu gohebiaeth yn y Gymraeg ac yn Saesneg - byddwn yn
ymateb yn gyfartal i'r ddwy iaith a byddwn yn ateb yn eich dewis iaith heb
oedi. Rydym yn croesawu galwadau yn y Gymraeg ac yn Saesneg

Mae ein gwefan yn cynnwys gwybodaeth fanylach am feysydd a adroddir yn y ddogfen
hon. Yn adran Cynlluniau a Pherfformiad ein gwefan cewch wybodaeth am: -

Gynlluniau Corfforaethol

Cynlluniau Gwella Blynyddol

Adroddiadau Ymgynghori

Adroddiadau Swyddfa Archwilio Cymru

Adroddiadau Dangosyddion Perfformiad Cymru

Siarter Ymateb i Danau mewn Anheddau ar gyfer Cymru Gyfan

Rydym yn croesawu eich sylwadau neu awgrymiadau ar gyfer gwelliannau cynllunio yn
y dyfodol.

| roi eich adborth, gallwch gysylltu a ni drwy ein gwefan www.tancgc.gov.uk, ein ffonio
ar 0370 6060699 neu ysgrifennu atom yn y cyfeiriad yma: Pencadlys Gwasanaeth Tan
ac Achub Canolbarth a Gorllewin Cymru, Heol LIwyn Pisgwydd, Caerfyrddin, SA31 1SP.

Fel arall, gallwch anfon e-bost atom yn mail@mawwfire.gov.uk

Fersiynau Amgen

Mae'r ddogfen hon hefyd ar gael mewn fformatau hygyrch.
Os hoffech gael y wybodaeth hon mewn iaith neu fformat
arall, gan gynnwys sain, cysylltwch a ni ar: 0370 6060699
neu e-bostiwch: mail@mawwfire.gov.uk

HOFFIDILYNRHANNU | Ein Negeseuon

You Diogelwch
f y Our Safety Adnoddau Dynol
LIKE FOLLOW SHARE I\/Iessages Human Resources

JR1887



