
Ymddygiadau 

Gweledigaeth Darparu’r Gwasanaeth gorau posibl i gymunedau canolbarth a gorllewin Cymru.

CYNLLUN RHEOLI  
RISG CYMUNEDOL
- CIPOLWG.

Galluogi
• Ein pobl 
• Arweinyddiaeth a Rheolaeth: Llywodraethu, gwneud penderfyniadau a gwelliant parhaus.  
• Cadernid Ariannol
• Cyfrifoldeb Cymdeithasol Corfforaethol 
• Strategaeth Ddigidol a Thechnolegau Gwybodaeth a Chyfathrebu
• Partneriaethau a Chydweithio

Themâu
• Atal ac Amddiffyn 
• Ymateb 
• Corfforaethol

Amcanion Gwella a Llesiant
• Byddwn yn gwella ein diwylliantsefydliadol i sicrhau ein bod yngweithredu o fewn y safonau a ddisgwylir gan Wasanaeth 

Tân ac Achub modern.
• Byddwn yn parhau i fod wedi ymrwymo iwneud gwelliannau i’n system DyletswyddAr Alwad i gefnogi anghenion 

eincymunedau.
• Byddwn yn adolygu’r risgiau o fewn ein cymunedau ac i’n pobl.
• Byddwn yn adolygu ac yn gweithredunewidiadau i’r ffordd yr ydym yn ymatebi argyfyngau i fodloni gofynion newidiol 

ein cymuned.
• Byddwn yn yn rheolaidd ein strategaethauAtal (Diogelwch Cymunedol) ac Amddiffyn(Diogelwch Tân Busnes) yn 

barhaus idargedu a chefnogi’r rhai mwyaf agored i niwed yn ein cymunedau.
• Byddwn yn ymgysylltu ac ynymgynghori â’n cymunedau i ddealleu disgwyliadau ohonom.
• Byddwn yn gweithio mewn ffordd amgylcheddol gyfeillgar achynaliadwy.
• Byddwn yn datblygu ein gofynion fflyd ac offer fel y gallwn ymateb yn effeithiol i argyfyngau.

• Bod yn Atebol
• Dangos Uniondeb
• Bod yn Foesegol

• Bod yn Barchus
• Bod yn Ddiduedd

Byddwn i gyd yn fodelau rôl cadarnhaol a byddwn 
yn ymddwyn yn broffesiynol trwy arddangos yr 
ymddygiadau canlynol


